
講義科目名称： 母性看護学Ⅱ

英文科目名称： Maternity Nursing Ⅱ

2230200200授業コード：

開講期間 配当年 単位数 科目必選区分

担当教員

後期 2学年 2単位 必修

◎八巻ちひろ、上田恵、伊藤美由紀

添付ファイル

授業種類

　後期 30時間
　　【開講】　　【授業時間】

【氏名】 【研究室】 【メールアドレス】
◎八巻 ちひろ 309
上田 恵 共同研究室3
伊藤 美由紀 共同研究室2

実務経験のある教員が担当します

【担当教員】

専門科目
【本学の科目区分】

看護師課程
【保健師助産師看護師学校養成所指定規則に定める種類】

【ＤＰ１】【ＤＰ２】【ＤＰ３】【ＤＰ４】【ＤＰ５】【ＤＰ６】【ＤＰ７】
　　〇　　　　◎　　　　〇

到達目標 1. 遺伝および不妊の問題について理解し、不妊治療の看護について考えることができる
2. 妊婦・産婦・褥婦・新生児の正常経過に伴う身体的・心理的・社会的変化について理解できる
3. 妊婦・産婦・褥婦・新生児のアセスメントおよび看護について理解できる
4. 妊婦・産婦・褥婦・新生児におこる健康問題について理解し、健康状態のアセスメントと看護について理解
できる
5. 妊娠期から育児期までの切れ目のない支援の必要性について考えることができる

授業概要 妊婦・産婦・褥婦・新生児の身体的・心理的・社会的特徴および起こりやすい健康問題を理解したうえで、対
象者が正常に経過するための看護について理解できるように構成している。

授業計画 1-3 授業内容
授業形態：対面
学習課題：妊娠期における看護
学習内容：妊婦の身体的、心理・社会的特性、妊婦と胎児のアセスメント、妊婦と家族の看護
備考：上田

4‐5 授業内容
授業形態：対面
学習課題：分娩期における看護
学習内容：分娩の要素と分娩経過、産婦と胎児のアセスメント、産婦と家族の看護
備考：八巻

6‐7 授業内容
授業形態：対面
学習課題：新生児期における看護
学習内容：新生児の生理と機能、新生児のアセスメント、新生児の看護
備考：八巻

8‐9 授業内容
授業形態：対面
学習課題：産褥期における看護
学習内容：産褥経過、褥婦のアセスメント、褥婦と家族の看護
備考：伊藤

10 授業内容
授業形態：対面
学習課題：出生前からのリプロダクティブヘルスケア
学習内容：遺伝相談、不妊カップルの心理社会的特徴、不妊治療と看護、不妊治療の終結の看護
備考：ゲストスピーカー（不妊症看護認定看護師）

11 授業内容
授業形態：遠隔
学習課題：ハイリスク妊婦の看護
学習内容：若年妊婦・高年妊婦の看護、妊娠高血圧症候群妊婦の看護、切迫流早産の妊婦の看
護、多胎妊婦の看護
備考：ゲストスピーカー（母性看護専門看護師）

12 授業内容
授業形態：対面
学習課題：異常のある産婦の看護
学習内容：破水が生じた産婦の看護、分娩遷延や胎児機能不全のリスクがある産婦の看護、帝王
切開術を受ける産婦の看護、急速墜娩を受ける産婦の看護、分娩時異常出血のある産婦の看護
備考：ゲストスピーカー



12 授業内容
授業形態：対面
学習課題：異常のある産婦の看護
学習内容：破水が生じた産婦の看護、分娩遷延や胎児機能不全のリスクがある産婦の看護、帝王
切開術を受ける産婦の看護、急速墜娩を受ける産婦の看護、分娩時異常出血のある産婦の看護
備考：ゲストスピーカー

13 授業内容
授業形態：対面
学習課題：健康問題のある新生児の看護
学習内容：新生児の異常徴候と観察方法、低出生体重児・早産児の看護、高ビリルビン血症児の
看護、ハイリスク新生児の成長発達を促す看護
備考：

14 授業内容
授業形態：対面
学習課題：異常のある褥婦の看護
学習内容：子宮復古不全、感染症、乳房トラブル時の看護、母児分離の看護、児を亡くした褥婦
の看護
備考：伊藤

15 授業内容
授業形態：遠隔もしくは対面
学習課題：妊娠期から育児期までの切れ目のない支援
学習内容：妊娠診断後から施設退院後の女性、家族への支援
備考：ゲストスピーカー（母性看護専門看護師）

事前・事後学習 事前学習：シラバスを参照し、学習課題・学習内容についてテキストを読む。
事後学習：学習内容が多岐にわたり膨大であるので、授業のたびに確実な知識の獲得に努める。

評価方法、評価基
準

最終試験（100％）で評価する。

必携図書 ・森恵美，他編：系統看護学講座　専門分野Ⅱ　母性看護学各論，医学書院

参考図書・資料等 ・太田操編：ウェルネスの視点にもとづく母性看護過程第4版,医歯薬出版株式会社

受講、課題、資料
配布等のルール

―

教員からのメッ
セージ

本科目は、3年次の母性看護学演習および母性看護学実習に直結するので、積極的な姿勢で授業に臨むことを期
待する。

オフィスアワー


